
 

- อธิพร ลิ่มเจริญ   - 

ที่ i2EX-019/2568 
วันท่ี 30 กันยายน 2568 

เรื่อง      การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า 

เรียน      กรรมการและผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. วัตถุประสงค์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ บุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ประจ าปี 2569 

2. แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
3. แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2569 
4. แบบข้อมูลบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 
5. แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ขอเรียนว่าเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดแูล
กิจการที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ได้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยยึดจากวันที่ประทับรับจากไปรษณีย์เป็น
ส าคัญตามที่อยู่ดังนี้ 

ถึง         บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 104 ซอยนาคนิวาส 6 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร 10230 หรือ 

2. E-mail : ir@i2enterprise.com 

หากท่านมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามเพิ่มเติมไดท้ี่ ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานกุาร 
หมายเลขโทรศัพท์ 02-044-0134 ต่อ 301 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
  

(นายอธิพร ลิ่มเจรญิ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 



เอกสารแนบท่ี 1 

 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าป ี2569 
วัตถุประสงค ์

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติตอ่
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 1) เสนอ
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 2) เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 3) ส่งค าถามล่วงหน้าใน
เรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ดังนี ้

1. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
1.1. ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุม ต้องเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอวาระ

การประชุม ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทฯ 

1.2. ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1 ทุกราย ต้องกรอกรายละเอียดใน 
“เอกสารแนบ 1 แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569”พร้อมทั้งแนบ
เอกสาร ประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง ส่งมาที่ “ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
เลขานุการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 104 ซอยนาคนิวาส 6 ถนนนาคนิวาส แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230” ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 

1.3. คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาประชุมในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

1.4. เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุมเพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 
ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องต่อไปนี้เป็น วาระการประชุม 

• เป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1.1 

• เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก าหนด 

• เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้าง โดยผู้ถือหุ้นมิได้แสดงถึง
เหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

• เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์ 

• เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาและเรื่อง 
ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อย 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 
เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่ 
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

• กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด



 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
2.1. ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี เสนอ

ช่ือบุคคล 
2.2. ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.1 ต้องกรอกรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 2 แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569”และผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้อง
กรอกรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 3 แบบข้อมูลบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษัท ไอ ทู 
เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน)” พร้อมท้ังแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง ส่งมาที่ 
“ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 104 ซอยนาค
นิวาส 6 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230” ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที ่30 ธันวาคม 2568 

2.3. เลขานุการบริษัทจะน ารายชื่อบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการพร้อม 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.4. เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

• เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การ
ก ากับ ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

• เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อย่างส าคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ และมีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ 

• บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะข้อเสนอของผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

3. การส่งค าถามล่วงหน้าในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
3.1. ผู้ถือหุ้นที่จะส่งค าถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ 

วันเสนอค าถาม 
3.2. ผู้ถือหุ้นท่ีต้องการส่งค าถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จะต้องแจ้งช่ือ-นามสกุล ที่

อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาพร้อมกับค าถามด้วย โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  ส่งไปรษณยี์
มาที่ “ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน)  เลขที่ 104 
ซอยนาคนิวาส 6 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กร ุงเทพมหานคร 10230”หรืออีเมล 
ir@i2enterprise.com  ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที ่30 ธันวาคม 2568 

3.3. เลขานุการบริษัท จะรวบรวมค าถาม เสนอฝ่ายจัดการหรือคระกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 
หากมีข้อสงสัยประการใดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  
ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท 
โทร. 0-2044-0134 ต่อ 301 



เอกสารแนบที ่2 

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 

 
วันท่ี …………………………………… 

ข้อมูลทั่วไป 
ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล ของผู้เสนอระเบียบวำระ) : …………………………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ปัจจุบนั ที่สำมำรถติดต่อได้ : เลขท่ี ………………หมูบ่้าน/อาคาร……………………หมู่ที…่………ตรอก/ซอย…………………………
ถนน………………………………ต าบล/แขวง…………………………………………จังหวัด……………………………………………………………………
รหัสไปรษณีย์………………………………ประเทศ…………………………………โทรศัพท…์……………………………โทรสาร………………………. 
E-mail ………………………………………… 
ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทนให้ระบุที่อยู่ที่ตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จ ำนวนหุ้นทีถ่ือครอง : ………………………………หุ้น ณ วันท่ี ………………………………………ระยะเวลาที่ถอืหุ้น………………………….. 

เร่ืองท่ีเสนอ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วัตถุประสงค์ : (  ) เพื่อพิจารณา (  ) เพื่อทราบ 
รายละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 
เอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนเรื่องที่เสนอ จ านวน …………………………………… ฉบับ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยนิยอมให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… ผู้ถือหุ้น 
      (……………………………………………………) 

 
 



 

เอกสำรหลักฐำนของผู้ถือหุน้ที่ต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอวำระ 

หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่  
▪ หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือ ส าเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

หลักฐานแสดงตนเป็นผู้ถือหุ้น 
▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ 

ใบขับข่ีหรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยบุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ ใบขับข่ี หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้มี
อ านาจลงลายมือช่ือดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

 



เอกสารแนบท่ี 3 

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 
 

วันท่ี …………………………………… 
ข้อมูลทั่วไป 
ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล ของผู้เสนอระเบียบวำระ) : …………………………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ปัจจุบนั ที่สำมำรถติดต่อได้ : เลขท่ี ………………หมูบ่้าน/อาคาร……………………หมู่ที…่………ตรอก/ซอย…………………………
ถนน………………………………ต าบล/แขวง…………………………………………จังหวัด……………………………………………………………………
รหัสไปรษณีย์………………………………ประเทศ…………………………………โทรศัพท…์……………………………โทรสาร………………………. 
E-mail ………………………………………… 
ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทนให้ระบุที่อยู่ที่ตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จ ำนวนหุ้นทีถ่ือครอง : ………………………………หุ้น ณ วันท่ี ………………………………………ระยะเวลาที่ถอืหุ้น………………………….. 

ช่ือบุคคลที่ประสงค์จะเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเข้ารบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยบุคคลดังกล่าวให้ค ายินยอมแล้ว 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยนิยอมให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… ผู้ถือหุ้น 
      (……………………………………………………) 

 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสำรหลักฐำนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 

หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ 
▪ หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือ ส าเนาใบหุ้นที่ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

หลักฐานแสดงตนเป็นผู้ถือหุ้น 
▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ 

ใบขับข่ี หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยบุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ ใบขับข่ี หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผูม้ี
อ านาจลงลายมือช่ือดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

เอกสารประกอบส าหรับผู้ถูกเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
▪ แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารของบุคคลที่ได้รับการ

เสนอช่ือ ซึ่งลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
▪ แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 



เอกสารแนบท่ี 4 

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
 แบบข้อมูลบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท   

ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 
 

วันท่ี ……………………………………………… 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) …………………………………………..………………………(ช่ือสกุลเดิม………………………….…………………) 

(ภาษาอังกฤษ) …………………………………….………………………..(ช่ือสกลุเดมิ………………………….…………………) 

วัน/เดือน/ปีเกิด………………………….…อาย…ุ………………………ปี สญัชาติ ………………………….……………………… 

สถานภาพการสมรส (  ) โสด (  ) สมรส  (  ) หย่าร้าง 

ช่ือคู่สมรส………………………….………………………………………………….………………………สัญชาติ………………………….………………. 

รายละเอียดเกี่ยวกับบุตร  

             ช่ือบุตร วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ สถานท่ีท างาน 

….………………………………………… ….…………………… ….…………………… ….………………………………………… 

….………………………………………… ….…………………… ….…………………… ….………………………………………… 

….………………………………………… ….…………………… ….…………………… ….………………………………………… 

….………………………………………… ….…………………… ….…………………… ….………………………………………… 

2. ที่อยู่ปัจจุบนั 
ที่อยู่สถานท่ีประกอบธุรกจิ 

ช่ือสถานท่ีประกอบธุรกิจ….……………………….……………………….……………………….……………………….……………………….…………….. 

เลขท่ี ….……………………ตรอก/ซอย….……………………ถนน…………….……………………ต าบล/แขวง….……………………….……………… 

อ าเภอ/เขต….……………………….……………………จังหวัด ….……………………….………………โทรศัพท…์.……………………….……………… 

ที่อยู่อาศัย 

เลขท่ี ….……………………ตรอก/ซอย….……………………ถนน…………….……………………ต าบล/แขวง….……………………….……………… 

อ าเภอ/เขต….……………………….……………………จังหวัด ….……………………….………………โทรศัพท…์.……………………….……………… 

ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 

……………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………..

ส าหรับติดรูปสี 

ขนาด 2 นิ้ว 



 

3. คุณสมบัติตำมวิชำชีพ 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

       ช่ือสถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จ 

….…………………………………………….……… ….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….……… ….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….……… ….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….……… ….………………………………………… ….………………………………………… 

ประวัติการฝึกอบรมสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

                                  ช่ือหลักสูตร ปีท่ีเข้าร่วม 

….…………………………………………….………….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….………….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….………….………………………………………… ….………………………………………… 

….…………………………………………….………….………………………………………… ….………………………………………… 

4. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจนถึงปจัจุบนั 

  ตั้งแต่ พ.ศ. ถึง พ.ศ. ช่ือสถานท่ีท างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน 

….……………………………… ….…………………….…………………………… ….…………………… ….………………………………… 

….……………………………… ….……………………….………………………… ….…………………… ….………………………………… 

….……………………………… ….……………………….………………………… ….…………………… ….………………………………… 

….……………………………… ….……………………….………………………… ….…………………… ….………………………………… 

….……………………………… ….……………………….………………………… ….…………………… ….………………………………… 

….……………………………… ….……………………….………………………… ….…………………… ….………………………………… 

 



 

5. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจุบนั 

….……………………….………………………….……………………….………………………….……………………….………………………….…………

…………….………………………….……………………….………………………….……………………….………………………….………………………. 

6. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

….……………………….………………………….……………………….………………………….……………………….………………………….…………

…………….………………………….……………………….………………………….……………………….………………………….………………………. 

7. กำรถือหุ้น บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ ….……………………….…………(วนัที่ได้รับกำรเสนอชื่อ) 

ถือหุ้นสามัญ  จ านวน….……………….……………หุน้ จ านวน….……………………….………… 

คู่สมรส ถือหุ้นสามัญ จ านวน….……………………….……หุน้ จ านวน….……………………….………… 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ (รวมถึงบุตรบุญธรรมทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

(1) ช่ือ ….……………………….……………………… ถือหุ้นสามญั จ านวน….……………………….……………………… 

(2) ช่ือ ….……………………….……………………… ถือหุ้นสามญั จ านวน….……………………….……………………… 

8. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

ช่ือธุรกิจ ประเภทธุรกิจ ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละของผู้ถือหุ้น ต าแหน่งงาน ตั้งแต่ป ี

….………………………… ….…………………….… ….…………………… ….…………………….… ….…………………… ….………………… 

….………………………… ….…………………….… ….…………………… ….………………………. ….…………………… ….………………… 

….………………………… ….…………………….… ….…………………… ….………………………. ….…………………… ….………………… 

….………………………… ….…………………….… ….…………………… ….………………………. ….…………………… ….………………… 

หมายเหตุ : ส าหรับทกุธุรกจิที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และธุรกิจที่มกีารถือหุน้เกินกว่าร้อยละ 1.0 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วของธุรกิจนั้น 

9. ประวติักำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ) 

หน่วยงานท่ีกล่าวโทษร้องทุกข์……………………….……………… สถานะ(โจทก์/จ าเลย/ผู้ร้อง) …………….………………….……………

ประเภทคดี (แพ่ง/อาญา/ลม้ละลาย) …………….………………………….…………………………….………………………….………………….. 

ข้อหาหรือฐานความผิด…………….………………………….…………………………….………………………….…………………………….………… 

ทุนทรัพย์ (บาท) …………….………………………….…………………………….………………………….…………………………….………………… 

ผลคดี…………….………………………….…………………………….………………………….…………………………….………………………….……. 

 



 

10. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำท่ีรับรองโดยบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ 

(1) ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

(3) ส าเนาหนังสือตรวจคนเข้าเมือง ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 

(4) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศกึษา 

(5) หนังสือรับรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจุบันหรือล่าสุด 

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) …………….………………………….………………ยินยอมให้เสนอชื่อและข้อมูลในเอกสารฉบับนี้ 

เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และขอรับรองว่ารายละเอียดในแบบข้อมูลข้างต้นถูกต้องครบถ้วน 

และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพร้อมนี้เป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสาร

ประกอบดังกล่าวได้ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ …………….………………………….……………… บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ 

      (…………….………………………….………………) 



เอกสารแนบท่ี 5 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

ข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลดังต่อไปนี้ เพือ่ใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบตัิตามเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 
หมายเหตุ กฎหมายก าหนดให้ท่านต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

ล าดับ คุณสมบัติ ใช ่ ไม่ใช ่
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามทัว่ไป 

1 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   

2 ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชน
จ ากัดอื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ จะได้แจ้ง ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

  

3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือพ้นจากการเป็นบุคคลล้มละลายมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี    

4 ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษ
หรือไม่ก็ตาม  

  

5 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่   
6 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทังในประเทศ และต่างประเทศไม่เกิน 5 บริษัท   
7 ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท    

8 ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดในความผิดมูลฐาน หรือกระท าความผิดฐานฟอกเงิน หรือไม่เคยต้องค า
พิพากษา หรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์ตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หรือไม่เคยเป็นบุคคลที่ถูกก าหนดให้เป็นผู้ที่มีการกระท าอันเป็น การก่อการร้าย หรือการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ท าลายล้างสูงหรือไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงทีสุ่ด ว่ากระท าความผิดฐานสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย หรือการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ ท าลายล้างสูงตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการ ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  

  

9 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัท ซึ่งผลของการขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการ หรือผู้บริหาร จะแตกต่างกันตามลักษณะ การขาดความน่าไว้วางใจ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย การขาดความเหมาะสม ทีจ่ะได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการบริษัทมหาชน 

  

 

 

 

 



 

 

 

ล าดับ คุณสมบัติ ใช ่ ไม่ใช ่

คุณสมบัติเพ่ิมเติมของกรรมการอิสระ 
1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษัท และถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้น

ทีม่ีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของ กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

  

2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่ จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน วันที่จัดท าแบบตรวจสอบ
คุณสมบัติกรรมการบริษัท หรือได้รับการแต่งตั้ง ทังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   

  

3 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง บุตร 
รวมทังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ ควบคุม หรือผู้ที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม ของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 

  

4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทังไม่เป็น หรือไม่เคยเป็นผู้ถือ
หุ้นทีม่ีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ทีม่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่
จัดท าแบบตรวจสอบคุณสมบัติ กรรมการบริษัท หรือได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับ ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กูยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท 
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออีกฝ่าย หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตังแต่ 20 
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าการค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่ารายการ ที่
เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย อนุโลม 
โดยในการพิจารณาภาระหนี้ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบคุคล
เดียวกนั 

  

5 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่จัดท าแบบตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการบริษัท หรือได้รับการ
แต่งตัง้ 

  

6 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่ จะ

  



 

ล าดับ คุณสมบัติ ใช ่ ไม่ใช ่
คุณสมบัติเพ่ิมเติมของกรรมการอิสระ 

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปี ก่อนวันทีจ่ัดท าแบบตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการบริษัท หรือ
ได้รับการแต่งตั้ง 

7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตังขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

  

8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ ลูกจ้าง /พนักงาน /ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก เสียงทังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และแข่งขันทีม่ีนัยส าคัญกับ กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

  

9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท    

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ ……………………………………………………… 

       (………………………………………………………) 

วันท่ี ………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้าย 
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการบริษัทมหาชน 

(ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ที่ กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้ใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
ลงวันที่ 23 มกรามคม 2560) 

ลักษณะการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ 
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ 

กรณีที่ 1 ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจที่ใช้บังคับทัว่ไป ดังนี้  
1 เป็นบุคคลล้มละลาย เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
2 เป็นบุคคลทีไ่ม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการ

จัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน เนื่องจากมีลักษณะต้องห้ามตาม 
กฎหมายเกี่ยวกับการก ากับดูแลสถาบันการเงิน ตามกฎหมายไทยหรือ
กฎหมาย ต่างประเทศ และอยู ่ระหว่างเวลาที่ยังไม่สามารถกลับมาด ารง
ต าแหน่งได้ เฉพาะลักษณะต้องห้ามที่เกี่ยวข้องกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังต่อไปนี ้

 

2.1 ทุจริตต่อหน้าที ่หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเกี่ยวกับทรัพย์สิน  
2.2 บริหารงานที่ เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามค าสังของ
หน่วยงานก ากับดูแล หรือบริหารงานหรือจัดการที่ไม่เหมาะสม 

 

2.3 การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรม หรือ
เป็นการเอาเปรียบ  

 

3 เป็นบุคคลทีศ่าลมีค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ไม่ว่าจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุก หรือพ้นจาก
การรอ ลงโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี ในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 

 

3.1 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยได้กระท าโดยทุจริต  

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 281/2 วรรค 2 1) 

3.2 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ หรอืธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยไม่ได้ รับ
อนุญาต และเข้าข่ายฉ้อโกงประชาชน 

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 289 ประกอบ มาตรา 90 2) 
: พ.ร.บ.สัญญาซ้ืออขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 125 ประกอบมาตรา 16 

3.3 การกระท าอันไม่เป็นธรรมที่มีผลกระทบต่อราคาหรือสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

: พ.ร.บ.สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 92 – 100 3) 

3.4 ทุจริตท าให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินของประชาชน ทุจริตท าให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทรัพย์สินของนิติบุคคล ท าลายทรัพย์สินที่นิติบุคคลมีหน้าที่ดูแล กระท า
เพื่อ มิให้เจ้าหนี้ได้รับช าระหนี้ แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ หลอกลวงนิติ
บุคคล หรือผู้ถือหุ้นท าให้ขาดประโยชน์อันควรได้ 

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 306 – 315 4) 

3.5 ทุจริตท าให้เสียหายแก่ลูกค้า 
: พ.ร.บ.สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 145 – 150 5) 

 



 

ลักษณะการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ 
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ 

4 เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดิน
เกี่ยวกับการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน ไม่ว่าศาลจะมี ค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษ
จ าคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษ มาแล้วไม่ถึง 3 ปี  

 

5 เป็นผู ้ที่ศาลมีค าสังถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมาย
เกี่ยวกับ ปปช. / ปปง. หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้น 3 ปี 
นับแต่ วันท่ีศาลมีค าสังถึงทีสุ่ดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  

 

6 เป็นบุคคลทีม่ีพฤติกรรมซึ่งมีลักษณะเป็นการกระท าความผิดตามกรณีที่ 1 ข้อ 
3 อันเป็นเหตุให้ส านักงาน ก.ล.ต.มีหนังสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนักงาน
สอบสวน และอยู่ในกระบวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน กระบวนการ
พิจารณาและ การด าเนินการฟ้องคดีของพนักงานอัยการ หรือกระบวน
พิจารณาในช้ันศาล 

การกล่าวโทษจะต้องผ่านกระบวนการสอบทานการ
พิจารณาตามที่ได้รับความ เห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

กรณีที่ 2 ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจเนื่องจากมีพฤติกรรมซึ่งมีลักษณะเป็นการ
กระท าความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ.2535 
ก่อนการแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่
5) พ.ศ.2559 ดังนี้  

 

1 บุคคลที่มีพฤติกรรมซึ่งมีลักษณะ 
1.1 การกระท าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 238 มาตรา 240 - 243 6) 

1.2 การไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 281/2 วรรค 1 7) 

1.3 การแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญ หรือปกปิดข้อความจริง อัน
เป็นสาระส าคัญทีค่วรบอกให้แจ้ง 

: พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 281/10 8) 

จนเป็นเหตุให้เกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ที่มีลักษณะ
ขาดความน่าไว้วางใจ 

การพ้นจากต าแหน่งตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 89/4 หรือมาตรา 89/6 9) 

เนื่องจากมีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามกรณีที่ 2 
ข้อ 1 ให้มีผลตามระยะเวลาดังนี ้

(1) กรณีศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่บุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่
ส านักงาน 
ก.ล.ต.เป็นผู้กล่าวหาหรือด าเนินคดี 

ให้เริ่มพ้นจากต าแหน่งเมื่อศาลมีค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้
จ าคุก ไม่ว่าศาล จะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษ
หรือไม่ และมผีลไปจนกว่าจะพ้นโทษจ าคุกหรือ พ้นจาก
การรอลงโทษมาแล้ว 3 ปี 

(2) กรณีคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้น า
มาตรการลงโทษปรับทางแพ่งมาใช้บังคับกับบุคคลดังกล่าว โดยมีการแจ้งเป็น
หนังสือ 

ให้เริ่มพ้นจากต าแหน่งเมื่อมีการแจ้งเป็นหนังสือถึงกรณี
ดังกล่าว และมีผลไป จนกว่าจะพน้ระยะเวลาที่ก าหนด 
ซึง่ต้องไม่เกินกว่า 3 ปี ในการก าหนดระยะเวลาการมี
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจให้น าปัจจัยต่อไปนี้มา
ประกอบการพิจารณา 



 

ลักษณะการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ 
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ 

(1) บทบาทความเกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของ บุคคลที่
ถูกพิจารณา 
(2) การลงโทษทีบุ่คคลนั้นได้รับไปแล้ว 
(3) ผลกระทบหรือความเสียหายตอ่บริษัท หรือผู้ ถือหุ้น
โดยรวม หรือ ผลประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่องกับ ข้อเท็จจริง
หรือพฤติกรรมที่พิจารณา 
(4) การแก้ไขหรือการด าเนินการอืน่ท่ีเป็น ประโยชน์ต่อ
บริษัท ผู้ถือหุ้นโดยรวม หรือตลาดทุน โดยรวม เพื่อ
แก้ไข เยียวยา หรือป้องกันไม่ให้เกดิ ข้อเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมท านองเดยีวกันนั้นซ ้าอกี 
(5) พฤติกรรมอื่นของผู้ถูกพิจารณาที่เป็นประโยชน์ ต่อ
การปฏิบัติงานหรือขัดขวางการปฏิบัติงานของส านักงาน 
(6) ประวตัิหรือพฤติกรรมในอดีตอื่นใดท่ีแสดงถึง ความ
ไม่เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการหรอืผู้บริหาร ของบริษัท 

(3) กรณีส านักงาน ก.ล.ต.กล่าวโทษบุคคลดังกล่าวต่อพนักงานสอบสวน ให้เริ่มพ้นจากต าแหน่งเมื่อส านักงาน ก.ล.ต.มหีนังสือ
กล่าวโทษต่อพนักงาน สอบสวน และมผีลไปจนกว่าจะ
เข้ากรณี ใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้
(ก) พนักงานอัยการมีค าสั่งเดด็ขาดไม่ฟ้องคดี หรือเมื่อ
ศาลมีค าพิพากษาถึงทีส่ดุให้ยกฟ้อง 
(ข) พ้นโทษจ าคุกหรือพ้นจากการรอ ลงโทษมาแล้ว 3 ป ี
การกล่าวโทษจะต้องผ่านกระบวน การสอบทานการ
พิจารณาตามทีไ่ด้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

กรณีที่ 3 ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจที่มีอยูแ่ล้วก่อนที่ประกาศฉบับนี้จะใช้บังคับ  

1 บุคคลใดถูกเปรียบเทียบความผิดหรือถูกส านักงานกล่าวโทษเป็นหนังสือต่อ
พนักงานสอบสวนซึ่งเป็นเหตุให้มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การ 
ก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ลง
วันที่ 23 เมษายน 2553 บุคคลนั้นยังคงเป็นผู้มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ 
ตามประกาศนี ้โดยยังคงต้องพ้นจากต าแหน่งตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 89/4 หรือมาตรา 89/6 ต่อไปจนกว่าจะครบ 
ก าหนดเวลาหรือเง่ือนไขตามที่ก าหนดไว ้ 

 

 


